
 บันทึกขอความ 
สวนราชการ   โรงพยาบาลพล 215 ถนนมิตรภาพ อําเภอพล จังหวัดขอนแกน 
ที ่ ขก 0033.310/46 วันที่    27  มีนาคม  2567 
เรื่อง   แจงเวียนคูมือแนวทางปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
          ในการทํางาน 
         
เรียน หัวหนากลุมฝาย/หัวหนากลุมงาน 
  ดวย โรงพยาบาลพล ไดจัดทําคูมือแนวทางปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทํางานของโรงพยาบาลพล เพ่ือใชเปนแนวทางในการทํางานของโรงพยาบาลพล เพ่ือ
ใชเปนแนวทางในการเสริมสรางวัฒนธรรมที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน  
          บัดนี้ โรงพยาบาลพล  จึงเรียนขอแจงเวียนคูมือแนวทางปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ตามแนบทายหนังสือนี้ ใหทุกฝาย/งานไดรับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัดตอไป  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาตอไป 
 
 
          (นางเสาวนีย  สมณะ) 
                                                                    นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
                                                                           ทราบ/อนุญาต 
 
 
                                                                        (นายประวีร  คําศรีสุข) 
              นายแพทยเชี่ยวชาญ(ดานเวชกรรมปองกัน) 
                                                         รักษาการในตําแหนง ผูอํานวยการโรงพยาบาลพล 

            
                                  

    
 

         

 
 

 

 



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ.2567 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ชื่อหนวยงาน : โรงพยาบาลพล อําเภอพล จังหวัดขอนแกน 
วัน/เดือน/ป  :     27  มีนาคม  2567 
หัวขอ  : หนวยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงานและรายงานการปองกันและ
แกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหนวยงาน                
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 

1. บันทึกขอความผูบริหารรับทราบคูมือแนวทางปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาฯ 
2. คูมือแนวทางปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาฯ 
3. บันทึกขอความแจงเวียนคูมือแนวปฏิบัติการปองกันหรือคุกคามทางเพศ 

 
 

 
 
 
Like ภายนอก: .......................................................................................................................... ........... 
หมายเหตุ:……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
   ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                                 ผูอนุมัติรับรอง 
          ชณิชา  โคตรโสภา                                                   เสาวนีย  สมณะ 
      (นางชณิชา  โคตรโสภา)                                             (นางเสาวนีย  สมณะ) 
ตําแหนง เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน                    ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
วันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2567                                 วันที่  27  มีนาคม  พ.ศ. 2567 
 
 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 
 

ทองพูล ทะชาดา 
 (นายทองพูล ทะชาดา) 

ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 
                                                  วันที่  27  มีนาคม  พ.ศ. 2567 
 
 

 
 


